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FEDERACAO DOS TRAB.NA MOV.DE MERC.EM GERAL E AUX.DE ADM.DE
ARAMZ.GERAIS,SIMILARES,CONEXOS E ASSEM.DO ESTADO DE SC, CNPJ n. 05.091.762/0001-64,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ONEIDE DE PAULA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL E DE
ADMINISTRADORES DE ARMAZENS GERAIS DE SAO JOSE E REGIAO, CNPJ n. 00.300.559/0001-37,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ALBERTO SPIECKER;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS DE FLORIANOPOLIS, CNPJ n.
80.671.647/0001-84, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUY HERMES GOBBI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NA
MOVIMENTAGAO DE MERCADORIAS EM GERAL E AUXILIARES DA ADMINISTRAGAO DE
ARMAZENS GERAIS, SIMILARES, CONEXOS E ASSEMELHADOS, com abrangéncia territorial em
Aguas Mornas/SC, Angelina/SC, Anitapolis/SC, Anténio Carlos/SC, Biguagu/SC, Canelinha/SC,
Florianépolis/SC, Garopaba/SC, Governador Celso Ramos/SC, Major Gercino/SC, Nova Trento/SC,
Palhoga/SC, Paulo Lopes/SC, Rancho Queimado/SC, Santa Rosa De Lima/SC, Santo Amaro Da
Imperatriz/SC, Sao Bonifacio/SC, Sao Joao Batista/SC, Sdao José/SC, Sao Pedro De Alcantara/SC e
Tijucas/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido, a partir de 1° de maio de 2019 até 30 de abril de 2020, para os
empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, salario normativo que
obedecera aos seguintes critérios:

MOVIMENTADOR de MERCADORIAS -
judante de Motorista; Ajudante de Carga e
Descarga; Ajudante de Deposito e outras R$ 1.378,85

fungcdes na movimentagao de mercadorias
[ Il




Arrumador de Carga ou Montador de Carga

R$ 1.525,52

Operador de Empilhadeira R$ 1.952,74

Outras
funcoes,
como
motoristas e pessoal administrativo, ndo constam desta relagao por serem vinculadas a outro sindicato
laboral.

Paragrafo Segundo - Os trabalhadores cujos salérios, em 30/04/2019, eram superiores aos valores dos
pisos, terdo reajuste de 5,07% (cinco virgula zero sete por cento) a partir de 1° de maio de 2019.

Paragrafo Terceiro - As empresas que tenham concedido aumento salarial aos seus empregados a
partir de 1° de maio de 2019 (antes da divulgacao da presente convencéo), o valor do aumento sera
considerado “antecipagéo de reajuste salarial”.

Paragrafo Quarto - Os salarios pagos fora do prazo legal ser&o acrescidos de corregéo diaria, calculada
pela variagdo do INPC do més trabalhado.

Paragrafo Quinto - Caso eventualmente ocorra aumento do Salario Minimo Nacional ou do Piso Regional
de Salario no Estado de Santa Catarina, de forma que estes se tornem maiores do que os pisos ora
estabelecidos nesta convengao, as empresas deverdao automaticamente corrigir para que os pisos fiquem
em valor igual ou maior, aumento esse que sera considerado antecipagao de reajuste salarial —
dispensando-se a necessidade de termo aditivo para que sejam feitas essas corregdes.

Paragrafo Sexto - Todas as demais clausulas da presente convengéo que tiveram reajuste - como
alimentacgéo, cesta basica e outros beneficios -, terdo os novos valores validos a partir de 1° de agosto de
2019.

Paragrafo Sétimo — Qualquer outro cargo ou fungao, ndo descrito nesta convengéo, tera reajuste nao
inferior ao estabelecido na presente clausula.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - VALE / ADIANTAMENTO

As empresas poderao conceder adiantamento salarial aos seus empregados, em valor de até 40%
(quarenta por cento) dos ganhos percebidos pelos mesmos, até o dia 20 de cada més. Os adiantamentos
poderao ser em espécie ou através de cartdes de débito, cheques ou transferéncia para conta bancaria.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS

As empresas poderao descontar até a importancia mensal equivalente a 20% (vinte por cento) da
remuneracéo percebida pelo empregado por prejuizos que venha a causar ou pelo extravio/avaria de
mercadorias, ferramentas ou acessorios e multas de transito, até a quitagado integral do prejuizo - quando
comprovada sua responsabilidade, culpa ou omissao.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - MEDIA SALARIAL

Os Empregados que recebem salarios mistos (fixos e variaveis), terdo direito a férias e 13° salario
calculados sobre a média da remuneragao percebida nos ultimos 12 meses de trabalho

CLAUSULA SETIMA - DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados discriminativos das parcelas salariais pagas e das
respectivas dedugdes, assim como da contribuigdo para o FGTS.

Havera fornecimento obrigatério de demonstrativo de pagamento aos empregados, seja via impresso ou
meio eletronico, com a discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificacdo da Empresa e dos recolhimentos do FGTS e do INSS, sendo facultada a emisséo de
comprovante de pagamento por ocasiao do adiantamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Em caso de substituicdo eventual por um periodo superior a 20 (vinte) dias, exceto nos casos de férias, o
substituto recebera desde o primeiro dia e somente enquanto perdurar a substituicdo, uma COMISSAO DE
SUBSTITUICAOQO correspondente a diferenga entre o seu salario e o do substituido.

Paragrafo Primeiro - Essa Comiss&o de Substituigdo néo se integrara ao salario do substituto para
nenhum fim e efeito.

Paragrafo Segundo - No caso de substituigdo por um periodo igual ou superior a 180 (cento e oitenta)
dias, a Empresa efetivara a promogao do substituto para a fungédo ocupada, exceto quando a substituicao
for por motivo de Licenga Maternidade.

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que, de forma habitual, manipularem dinheiro em espécie, receberdo mensalmente, o
adicional de quebra de caixa, em 10% (dez por cento) sobre o salario do trabalhador, excluidos do célculo
quaisquer outros adicionais, acréscimos ou vantagens pessoais porventura existentes, ndo podendo esse
valor incorporar-se ou representar qualquer vinculo com o salario ou remuneragao recebida pelo
trabalhador, ndo tendo, em hipétese alguma, natureza salarial.

Paragrafo Unico — Excluem-se do pagamento de quebra de caixa empresas que ndo cobram do
trabalhador, habitualmente, diferengas de valores.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO / HORAS EXTRAS

A jornada de trabalho dos profissionais abrangidos por esta convengéo sera de 08 horas diarias, podendo
ser prorrogada por mais 04 horas extraordinarias, devendo contudo, as horas extraordinarias serem
remuneradas com um adicional na ordem de 50% da hora normal, ou compensadas quando a empresa
possuir programa de compensacao pré-estabelecido, com critérios definidos em acordos individuais ou
coletivos de trabalho que celebrar.

Paragrafo Primeiro — A jornada podera ser estendida para além dos limites estabelecidos em Lei e na
presente convengao, desde que necessaria para atender especificidades do servigo ou da operagéo, ou que



decorram de eventos fora do controle do empregador e do empregado, tais como, acidentes de transito,
congestionamentos, filas de coleta/entrega, quebra ou defeito nos veiculos e ocorréncias de forga maior, ou
ainda, a pedido formal e justificado do trabalhador em razdo da proximidade do destino, da residéncia ou
pela auséncia de local seguro para parar.

Paragrafo Segundo — E obrigagéo da empresa e do trabalhador registrarem e controlarem a jornada de
trabalho - e apurar as horas efetivamente trabalhadas -, podendo para isso, optar por qualquer um dos
meios de controle legalmente aceitos.

Paragrafo Terceiro - As partes convencionam que os empregados poderao cumprir jornada extraordinaria
de trabalho de 02 (duas horas) além daquelas previstas em lei, perfazendo um total de até 04 (quatro) horas
extraordinarias diariamente.

Paragrafo Quarto - Ficam as empresas integrantes da categoria econdmica autorizadas a firmar acordos
de compensacéao de horas com seus trabalhadores, de forma individual ou coletiva, conforme a Clausula
que trata de Banco de Horas.

Paragrafo Quinto - Empresas que possuam atividades noturnas, fora do periodo compreendido no
paragrafo segundo, poderdo fixar em quadro de horarios jornada diferente para seus empregados,
respeitando os limites de jornada diaria e semanal estabelecidos em lei, podendo, contudo, mediante
acordos coletivos ou individuais, estabelecer jornadas de revezamento em turnos de 12x36 horas.

Paragrafo Sexto - O trabalhador que cujo contrato de trabalho estabelecer jornada com atividade em
periodo noturno - assim considerado por esta Convencéo Coletiva de Trabalho o interregno das 22:00h de
um dia as 5:00h do dia seguinte -, vindo a prestar horas extras no periodo diurno, fara jus, além do adicional
da sobre jornada, também ao adicional noturno, cumulativamente.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGCO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Como incentivo aos trabalhadores no sentido de reduzir a rotatividade, as empresas concederao “Adicional
por Tempo de Servigo”, até o limite de 6% (seis por cento) sobre o salario base dos trabalhadores de todas
as categorias incluidas nesta convengéo, da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro- Quando o trabalhador completar seu primeiro ano de efetivo contrato de trabalho,
passara a receber mensalmente um adicional de 1% sobre seu salario base, devendo, o valor, comegar a
ser pago a partir do més subsequente ao aniversario da data do contrato.

Paragrafo Segundo - Quando o trabalhador completar o segundo ano de contrato passara a receber
mais 1% (um por cento) sobre o saldrio base — e assim também nos anos seguintes, até o limite maximo de
6%, que continuara recebendo, mensalmente, enquanto perdurar o contrato de trabalho. A data do inicio do
adicional, a cada ano, sera sempre a partir do més subsequente ao aniversario da data do contrato.

Paragrafo Terceiro — Os trabalhadores que ja recebem o adicional no dia primeiro de maio, continuardo a
receber sempre a partir de primeiro de maio de cada ano — até o limite de 6% - desconsiderando-se, nesse
caso, o aniversario da data do contrato para que nao haja duplicidade da concessao num mesmo ano.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO ASSIDUIDADE

A partir de 1° de agosto de 2019, as empresas pagardo mensalmente como incentivo a assiduidade, o valor
de R$ 100,00 (cem reais) a titulo de CESTA BASICA, aos trabalhadores que nao tiverem falta por qualquer
motivo durante o més.

Paragrafo Primeiro- O prémio podera ser repassado em espécie (dinheiro) ou através de ticket, cartdo ou
equivalente, o que permitira ao trabalhador a aquisicdo dos produtos de sua preferéncia.

Paragrafo Segundo - A assiduidade dos trabalhadores que por necessidade do servigo estiverem
trabalhando fora da empresa, ndo precisara ser comprovada, mas, caso ocorra falta ao trabalho, o
empregador devera notifica-lo por escrito.

Paragrafo Terceiro- Considerando que ndo ha habitualidade na concessao desse beneficio, o qual é
concedido apenas mediante expressas condi¢des, nenhum valor concedido como Prémio Assiduidade



podera incorporar-se ou representar qualquer vinculo com o salario ou remuneracgéao recebida pelo
trabalhador, ndo tendo, em hipétese alguma, natureza salarial.

Paragrafo Quarto - Caso seja do interesse da empresa, podera ser efetuado o desconto proporcional, de
apenas 25% do valor total do prémio, relativo a semana em que o trabalhador faltou.

Paragrafo Quinto - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da empresa - sem justa
causa -, 0 prémio sera pago proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Sexto - Os casos previstos em lei para justificar falta ao trabalho ndo se aplicardo para fins de
prémio de assiduidade, que s6 sera concedido quando nao houver falta alguma, nao importando qual o
motivo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

A empresa concedera Auxilio Alimentagao a todos os trabalhadores, que seréo beneficiados, dependendo
de seu trabalho ser considerado SERVICO INTERNO, JORNADA NOTURNA ou EM VIAGEM - devendo
ser observada a clausula especifica que abrange cada um.

Paragrafo Primeiro — Considerando que os valores de AUXILIO ALIMENTAGCAO tratados na presente
Convencgao tém por objetivo atender a necessidade do trabalhador, ndo poderéo incorporar-se ou
representar qualquer vinculo com o salario ou remuneragao recebida pelo trabalhador, ndo tendo, em
hipétese alguma, natureza salarial ou reflexos em encargos sociais e trabalhistas.

Paragrafo Segundo - A empresa podera descontar do trabalhador uma participagdo, em quantia fixa
mensal de R$ 1,00 (um real). Admite-se que a empresa adote plano que tenha desconto superior a R$ 1,00
ao més, desde que o valor efetivamente percebido pelo trabalhador n&o seja inferior aos valores
convencionados nas respectivas clausulas referentes ao AUXILIO ALIMENTACAO.

Paragrafo Terceiro - Ficam dispensadas de conceder o Auxilio Alimentagao de que trata a presente
Convencgao aquelas empresas que fornecerem alimentag&o no préprio local de trabalho ou em
restaurantes/lanchonetes conveniadas ; bem como aquelas empresas cujo trabalhador optar formalmente
fazer as refeicdes em seu préprio domicilio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTAGAO AOS TRABALHADORES EM VIAGEM

Sempre que o trabalhador, por estar em viagens de longa distancia - assim considerados os
deslocamentos para fora da regido abrangida pela presente convengéo coletiva — e que devido a distancia,
tiver a necessidade de pernoitar fora do seu domicilio, tera direito ao café da manha, almoco e jantar.

Paragrafo Primeiro - Quando o profissional sair para a viagem recebera, como antecipagao de despesas,
R$ 10,00 para o café da manha, R$ 20,00 para o almogo e R$ 20,00 para o jantar, ficando a empresa isenta
de pagar as refei¢des que o trabalhador puder fazer em seu domicilio antes ou depois da viagem.

Paragrafo Segundo — Para fins de compreenséo entende-se devido o custeio da seguinte forma:

CAFE DA MANHA: quando o empregado estiver em viagem no periodo das 7:00hs as 7:30hs;

ALMOCO: quando o empregado estiver em viagem no periodo das 11:00hs as 13:00hs
JANTAR: quando o empregado estiver em viagem no periodo das 20:00hs as 22:00hs.

Paragrafo Terceiro— Quando o trabalhador - mesmo n&o estando em viagem - estiver a servico DENTRO

DA REGIAO da sede da empresa, mas em bairro aonde nao consegue optar por almogar por sua propria

conta ou em restaurante conveniado -, nesse caso recebera o reembolso em valor igual ao que seria um
“almogo em viagem” que é de R$ 20,00.

Paragrafo quarto - Quando a viagem ocorrer para paises em que os custos da alimentagao sejam
sabidamente maiores do que os acima previstos, a empresa usara de bom senso para autorizar
antecipadamente valores condizentes com as necessidades do trabalhador.

Paragrafo Quinto — Os que receberem “alimentagédo em viagem”, conforme a presente clausula, ndo
receberao valores que constam nas outras clausulas que tratam de “auxilio alimentagao”.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR INTERNO

Sao considerados trabalhadores internos aqueles que trabalham DENTRO DA REGIAO da sede da
empresa ou filial, podendo sair e retornar a servigo da empresa varias vezes ao dia, mas sem necessidade
de pernoitar fora de seu domicilio, os quais terdo direito a AUXILIO ALIMENTACAO apenas referente ao
almocgo, em valor n&o inferior a R$ 14,00 por dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Unico — No dia em que ocorrer do trabalhador interno fazer mais de duas horas extras, tera
direito - além do auxilio alimentag¢ado, — a um lanche que lhe sera fornecido em intervalo das horas extras,
podendo ser servido em ambiente da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALIMENTAGAO EM JORNADA NOTURNA

Aos empregados internos em jornada noturna, compreendida entre 22:00h até 05:00h — que, devido ao seu
horario de trabalho ndo recebem jantar -, a estes a empresa podera fornecer lanche/café em refeitério
préprio, tendo o trabalhador o direito em decidir pelo lanche fornecido pela empresa ou pelo pagamento dos
R$ 14,00 por dia efetivamente trabalhado

Paragrafo Unico — No dia em que ocorrer do trabalhador noturno fazer mais de duas horas extras, tera
direito - além do Auxilio Alimentacao -, a um lanche que lhe sera fornecido em intervalo das horas extras,
podendo ser servido em ambiente da empresa.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederao vale transporte a todos os seus empregados que, pela distancia de sua
residéncia, dele necessitarem, com desconto de 6% conforme previsto em lei.

Paragrafo Primeiro - Caso o trabalhador prefira e solicite por escrito, a empresa podera (sem
obrigatoriedade), em substituicdo ao vale transporte, reembolsar despesas de combustivel para veiculo
préprio do trabalhador, ficando esses valores limitados ao custo que a empresa teria caso o empregado
utilizasse transporte coletivo regular, ficando certo e inequivoco que nenhum valor pago como “Vale
Transporte” podera incorporar-se ou representar qualquer vinculo com o salario ou remuneracgao recebida
pelo trabalhador, ndo tendo, em hipétese alguma, natureza salarial.

Paragrafo Segundo - Nenhum direito € acrescido ou adquirido pelo trabalhador em fungao do simples
fato de ter ressarcida sua despesa com combustivel, considerando, inclusive, que esse auxilio ndo podera
ser em fungdo de exigéncia ou escolha feita pela empresa, mas sim por opgéo e solicitagdo do préprio
trabalhador, razao pela qual nao incidirao horas “in itinere” ou qualquer outro direito ou dever além do que
haveria se utilizando transporte coletivo regular.

Paragrafo Terceiro - Independentemente de haver ou deixar de haver auxilio combustivel para fins de
Vale Transporte, cabe ao trabalhador, como proprietario e condutor de seu préprio veiculo, exclusiva e total
responsabilidade no caso de possivel intercorréncia, imprevisto ou acidente que porventura venha a ocorrer
com seu veiculo ou de terceiros, seja no trajeto entre sua residéncia e local de trabalho e vice-versa ou em
qualquer outro momento, devendo o empregador dar ao caso o0 mesmo atendimento que daria se o fato
ocorresse em uso de transporte regular.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas ficam obrigadas a contratar seguro de vida em grupo para todos os empregados efetivos.

Paragrafo Primeiro - Como forma de facilitar as empresas o cumprimento da presente Clausula e garantir
menores custos e maiores beneficios, o sindicato patronal SINDICARGAS solicitara propostas de valores e
condigbes a empresas corretoras especializadas em transportes, podendo o empregador, sem qualquer
compromisso, solicitar informagdes pelo e-mail: sindicargas@sindicargas.com.br




Paragrafo Segundo - O seguro contratado devera oferecer, a todos os trabalhadores, cobertura no valor
minimo de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), para o caso de morte por qualquer causa ou invalidez
total, havendo também cobertura proporcional para caso de invalidez parcial. Devera garantir, ainda, auxilio
de R$ 4.000,00 para despesas com translado, sepultamento ou cremagéo, locagdo de jazigo e funeral.
Conjuge e dependentes também deveréo ter direito a auxilio funeral no mesmo valor, de R$ 4.000,00.

Paragrafo Terceiro - O prémio do seguro contratado sera custeado integralmente pelo empregador, sem
qualquer 6nus para o empregado ou para os sindicatos.

Paragrafo Quarto - No ato da rescisao de contrato de trabalho, o empregador devera apresentar ao
trabalhador documento que comprove que ele estava com o beneficio vigente com o seguro durante seu
contrato de trabalho.

Paragrafo Quinto - O empregador que ndo mantiver em dia o pagamento do prémio ou que simplesmente
nao contratar seguro, fica implicitamente responsavel e obrigado a arcar com custos e valores ndo inferiores
aos que seriam cobertos pela seguradora em caso de sinistro. Além disso — por n&o ter pago o seguro a
que o trabalhador tem direito, a empresa sera obrigada a repassar ao empregado o valor de R$ 25,00,
multiplicado por cada um de todos os meses em que deixou de pagar o seguro, até o0 maximo de cinco
anos. Esses valores sao considerados atualizados e dispensam calculos referentes a multa e/ou corregao
monetaria.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e lll do artigo 473 da CLT ficam ampliadas para:

A) 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia econémica declarada em sua CTPS.

B) 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;
C) 03 (tres) dias consecutivos na semana do nascimento ou adocao de filho.

D) 02 (dois) dias consecutivos ou 24 (vinte e quatro) horas fracionadas por ano, para levar filho de até 10
(dez) anos ao médico, mediante comprovagao em até 48 horas posteriores.

CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIA POR NECESSIDADE PARTICULAR

O empregado tera direito a 3 (trés) auséncias ndo remuneradas, a cada periodo de janeiro a dezembro,
sem prejuizo da integragéo destas auséncias em descansos semanais remunerados, férias e verbas
rescisorias, desde que solicite com 48 horas de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro - Preferindo o empregado gozar do pleno direito, em uma Unica vez, no periodo,
obriga-se a pré-avisar o empregador com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo - E facultado ao empregador o direito de conceder ou néo o gozo do triduo, assim
considerados os trés dias consecutivos, quando requerido para coincidir com feriados ou épocas festivas,
como Natal, Ano Novo, Carnaval e Semana Santa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurarao assisténcia juridica gratuita ao empregado até o término do contrato de trabalho,
caso ocorra de ser indiciado em inquérito policial por ato praticado no desempenho de suas fungdes e na
defesa do patrimdnio da empresa em que trabalha, ficando a empresa desobrigada dessa assisténcia
quando o empregado — mesmo durante a vigéncia do contrato de trabalho - optar por buscar auxilio juridico
por sua prépria iniciativa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTEIRAS PROFISSIONAIS

As empresas procederdo as anotag¢des na Carteira Profissional de seus empregados, discriminando cargos
e salarios, observando o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, conforme estabelecido em Lei.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JUSTA CAUSA

No caso de denuncia do contrato de trabalho de iniciativa do empregador, fundamentado em justa causa,
este devera comunicar ao empregado, por escrito, o motivo da dispensa, bastando indicar os termos do
dispositivo legal conforme definido pela CLT, inclusive por descumprimento das normas e procedimentos
internos da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO TERMO DE RESCISAO

Faculta-se a empresa submeter o termo de rescisdo do contrato de trabalho a simples conferéncia pelo
SINTRAMMASJ, através de cépia fisica ou meio eletrdnico.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o aviso prévio for de iniciativa do empregador, o0 empregado fica dispensado do cumprimento do
aviso prévio a partir do momento em que apresentar carta que comprove ter conseguido novo emprego,
emitida pelo novo empregador, sendo o0 pagamento, nesse caso, proporcional aos dias trabalhados.

Paragrafo Primeiro - Caso a demissao tenha sido solicitada pelo trabalhador, ficara dispensado do
cumprimento do aviso prévio apés 10 (dez) dias depois da apresentagao de carta, emitida pelo novo
empregador, comprovando ter conseguido novo emprego. A empresa podera optar, caso queira, pela
liberacao antes dos dez dias. Em qualquer caso, somente serdo pagos os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Segundo - O aviso prévio que trata o Paragrafo 1° da Lei 12.506 de outubro de 2011 devera ser

pago ao trabalhador, ndo podendo ser trabalhado. O trabalhador somente ndo recebera quando ele mesmo
solicitar a demiss&o.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INFORTUNIO DO TRABALHO

Fica assegurado aos empregados, atingidos por infortinio do trabalho, consistente em acidente ou moléstia
profissional, a estabilidade proviséria no seu emprego, conforme previsto em Lei, reservando-se, no
entanto, ao empregador, o direito de indicar profissional de sua confianga para confirmar o laudo pericial.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO APOSENTADO

Aos aposentados ou aos que estiverem em periodo de pré-aposentadoria, fica estabelecido o seguinte:



Paragrafo Primeiro - Aos que estiveram prestes a se aposentar, fica garantido o emprego nos 12 (doze)
meses que antecedem a data em que adquire o direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na
empresa ha pelo menos 3 (trés) anos e que cientifique formalmente a empresa até 8 dias apds a assinatura
do aviso prévio, sob pena de renuncia a referido direito.

Paragrafo Segundo - A estabilidade pré-aposentadoria de que trata a presente clausula n&o se aplica em
caso de dispensa por justa causa; quando de iniciativa do empregado ou, ainda, por mutuo acordo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho nos domingos e feriados sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal, sem prejuizo do pagamento do repouso semanal remunerado, quando ndo compensado com a
concessao de folga em outro dia da semana, anterior ou posterior ao domingo ou feriado.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

O banco de horas para compensagao em periodos superiores a seis meses, deverao ser realizados em
conformidade com a lei, mediante acordo coletivo. Para periodos inferiores, dar-se-a na forma da lei,
mediante acordos individuais.

Paragrafo Unico— As empresas que ndo adotarem o regime de Banco de Horas poder&o adotar a regra de
compensacao conforme a legislagéo trabalhista para efeito de apuracao de horas suplementares, sendo
consideradas e pagas como extras aquelas horas que, se ndo compensadas no periodo, ultrapassarem o
limite previsto em lei.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Serao abonadas as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames ou vestibulares, coincidentes
com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado legalmente, e
mediante comunicagao prévia ao empregador, com 0 minimo de 72 (setenta e duas) horas, e comprovagao
oportuna.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO DE FERIAS

A concesséo de férias sera participada, por escrito, com antecedéncia de trinta (30) dias, cabendo ao
empregado assinar a respectiva notificagéo.

Paragrafo Primeiro - O inicio das férias individuais ou coletivas n&o podera recair nas sextas-feiras,
sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo Segundo - As Empresas informardo ao empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o
inicio do gozo das férias.

Paragrafo Terceiro - O pagamento das verbas referentes as férias devera ser efetuado até o 2° dia util
anterior ao inicio do gozo.

Paragrafo Quarto - As empresas poderéo fracionar as férias de seus empregados em até trés vezes,
sendo que um periodo nao podera ser inferior a 14 dias ininterruptos e os demais ndo poderao ser inferiores



a cinco dias corridos, nos termos do § 1 art. 134 da CLT, e desde que tenham concordancia do empregado
por escrito, devendo o empregador disponibilizar a informagao ao sindicato laboral quando solicitada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

O Empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho tera direito a indenizagao de férias
proporcionais, a razao de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneracdo mensal, por més completo de
trabalho ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTUARIO E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

A empresa podera descontar do trabalhador até 50% (cinquenta por cento) dos valores de uniformes e
calgados por ela fornecidos, restituindo a importancia descontada quando houver devolugdo dos mesmos.
Por outro lado, a empresa podera cobrar do trabalhador equipamentos de protecao individual e outros que
ele ndo devolver na substituigdo por outro novo. Para protegédo do trabalhador contra as intempéries, a
empresa fornecera capa de chuva.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos pelos médicos e dentistas da Previdéncia Oficial ou quem com esta mantenha
convénio, serdo aceitos pelas empresas, para todos os efeitos legais, mas fica assegurado ao empregador
0 encaminhamento a médico ou dentista conveniado, bem como fica o trabalhador obrigado a comunicar ao
empregador com antecedéncia minima de 48 horas quando tiver atendimento médico ou odontolégico
agendado, para que a empresa possa cobrir a falta do empregado na respectiva data e assim evitar
prejuizo.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Seréao destinados locais apropriados para colocagao, pela respectiva entidade sindical, de quadro de avisos
e comunicagdes de interesse geral da categoria, sendo vedada, porém, qualquer publicagédo suscetivel de
afetar a harmonia e a normalidade das rela¢des de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SOLUGAO PACIFICA DE CONFLITOS

A entidade profissional laboral assume o compromisso de ndo promover movimentos isolados nas
empresas com objetivo de obter concessdes adicionais as previstas na convencao, exceto na hipoétese de o
sindicato laboral entender necessaria a promogéao de movimentos isolados ou coletivos, objetivando a
aplicacao e o cumprimento de normas Legais ou de Clausulas referentes a Convencgao Coletiva de Trabalho
que porventura ndo estejam sendo cumpridas, compromete-se em notificar, por protocolo e em documento
formal, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, o Sindicato Patronal e a Empresa alvo,
informando os motivos.

Paragrafo 1° — O compromisso, tratado na presente clausula, objetiva a solug&o pacifica dos conflitos
individuais ou coletivos envolvendo as categorias representadas, bem como todas as empresas
representadas pelo Sindicato Patronal, sendo condi¢do essencial e intransponivel da legalidade de qualquer
eventual movimento, grevista ou ndo, que venha ocorrer no setor ou no a@mbito individual das empresas
abrangidas por esta convencgao.



Paragrafo 2° — N&o resultando exitosa a busca de solugéo, conforme previsto na presente clausula — no
caso de ocorréncia de infracdo de quaisquer disposigdes contidas na presente convengao coletiva —, os
empregados e/ou o SINTRAMMASJ poderéo intentar agdo de cumprimento, nos moldes do artigo 872,
Paragrafo unico, da CLT, vez que a avenga administrativa se equipara ao acordo judicial, como prescrito
pelo artigo 611 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa, quando solicitada com antecedéncia minima de 48 horas através de requerimento escrito,
liberara da prestagéo de servigos 12 (doze) dias ao ano (ndo podendo ser mais de dois dias consecutivos),
sem prejuizo remuneratério, um funcionario que ocupe fungéo na Diretoria do Sindicato Laboral.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADES DE ASSOCIADOS DO SINDICATO LABORAL

Mediante solicitagao por escrito feita pelo trabalhador que desejar ser associado do sindicato a empresa
descontara mensalmente em folha de pagamento 1% (um por cento) do salario base do empregado, valor
que sera repassado ao Sindicato Profissional (SINTRAMMASJ) até o 5° dia util subsequente ao desconto,
devendo a empresa encaminhar ao sindicato laboral mensalmente a relagdo nominal dos associados que
tiveram o respectivo desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL E OBRIGATORIEDADE DAS
EMPRESAS

Conforme aprovado pelos trabalhadores em assembléia realizada pelo sindicato laboral, as empresas
descontardo dos empregados, a titulo de Contribuicdo Negocial, o percentual de 2% (Dois por cento) da
remuneragao nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2019, valor esse que sera repassado aos
cofres da Entidade Sindical Laboral (SINTRAMMASJ), até o dia 10 (dez) do més subsequente. Em caso de
inadimpléncia incorrera multa de 2% (dois por cento) por més de atraso, mais variagéo da corregéo do
periodo de atraso, além das penalidades previstas em Clausula especifica incluida na convengao

Paragrafo 2° — As empresas néo poderao se recusar a descontar e a repassar ao Sindicato do
Trabalhador a Contribuigdo Assistencial, apenas ficando isentas de fazé-lo quando o préprio trabalhador,
sem qualquer forma de pressao patronal, autorizar a empresa a nao fazer o desconto e respectivo repasse
ao Sindicato Laboral.

Paragrafo 3° - O empregado nao sindicalizado podera opor-se ao desconto da contribuigdo negocial,
devendo para isto apresentar, pessoalmente, no seu sindicato laboral, na Rua Nossa Senhora Aparecida
493 — Jardim Eldorado — Palhoga —SC, carta escrita de proprio punho, no prazo de 10 (dez) dias que
antecedem o inicio do més do efetivo desconto, encaminhando cépia da mesma com o recebimento do
Sindicato ao empregador.

Paragrafo 4° — O trabalhador ndo podera, em hipotese alguma, reclamar contra a empresa que proceder ao
desconto e repasse dos valores ao SINTRAMMASJ, considerando a aprovagcdo em assembleia da categoria
e aval do sindicato laboral.

Paragrafo 5° — As GUIAS PARA O RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES devidas ao sindicato laboral
poderao ser solicitadas, pelas empresas, pelo e-mail sindicato@sintrammasj.com.br ou, preferencialmente
através do site do proprio sindicato laboral www.sintrammasj.com.br.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL PATRONAL

Consoante as disposi¢des legais com fundamento no art. 513, alinea "e", da CLT e em razao de decisdo da
Assembleia Geral, todas as empresas que atuam no setor dos transportes ficam obrigadas ao pagamento
da Contribuigdo Assistencial Negocial - Patronal, em favor do Sindicargas, podendo a quitagao ser feita em
cota Unica ou em parcelas mensais, assim aprovada:



Paragrafo Primeiro - Empresa com zero a dez empregados, R$ 1.494,00 em cota Unica, com 20% de
desconto (1.494,00 — 20% = 1.195,00) - ou sem desconto em 12 parcelas mensais iguais de R$ 124,50
cada, iniciando em 20/07/2019 e a ultima em 20/06/2020.

Paragrafo Segundo - Empresa com mais de dez empregados, R$ 2.119,00 em cota Unica, com 20% de
desconto, (2.119,00 - 20% = 1.695,00) ou sem desconto em 12 parcelas mensais iguais de R$ 176,00 cada,
iniciando em 20/07/2019 e a ultima em 20/07/2020.

Paragrafo Terceiro - Se a empresa optar por parcelas mensais, o pagamento devera ser efetuado até a
data que constar do boleto, datado para o dia 20 de cada més (ou primeiro dia util seguinte).

Paragrafo Quarto - Considerando a obrigatoriedade da contribuicdo - e para facilitar o recebimento dos
respectivos boletos - os mesmos sao disponibilizados pelo e-mail sindicargas@sindicargas.com.br.
Considerando, também, que a empresa nao podera frustrar o pagamento da Contribuicdo Assistencial
Negocial alegando dificuldades com os meios eletronicos, os boletos podem ser solicitados pelo telefone
(48) 3248-4153, para serem enviados pelos correios.

Paragrafo Quinto - As contribuigdes da presente Clausula destinam-se a atender:
- A elaboragéo das Convengdes Coletivas e respectivas custas judiciais e honorarios advocaticios;

- Manutengéao de cadastro da empresa e fornecimento de informacdes e ATESTADO DE IDONEIDADE
destas quando solicitados por bancos, financeiras, concorréncias e outros fins.

- A necessidade de recursos para a manutencao dos servigos do sindicato;

Cadastro e inclusdo em convénios para aquisi¢cdo de 6leo diesel e outros insumos;

Cadastro e inclusao na Cooperativa de Crédito;

Cadastro e inclusao no Seguro de Vida em Grupo;

- A dtilizacao pelas empresas, sem custos, dos servicos da viatura equipada com opacimetro e outros
equipamentos que fornecem diagndstico de veiculos com o teste da fumaga — cujo selo é aceito pela
Fiscalizagao Rodoviaria para evitar multa por poluicdo do meio-ambiente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ANUAL PATRONAL

Por decisao de Assembleia Geral e com fulcro no art. 513, alinea "e" da CLT, as empresas — ou filiais -
incluidas na presente Convengéao Coletiva de Trabalho, recolherdo ao Sindicato das Empresas de
Transporte de Cargas da Regido de Florianopolis a Contribui¢ao Anual Patronal (CAP), com vencimento
em 25 de fevereiro de cada ano.

Paragrafo Primeiro — O valor a ser recolhido pela CAP tem como base de calculo a tabela da Guia de
Recolhimento da Contribui¢ao Sindical - apesar de que o SINDICARGAS néo esta mais aceitando
pagamentos da GRCS.

Paragrafo Segundo - Empresas que desejarem desconto no valor da CAP, bem como desconto nos
valores do RNTRC da ANTT, poderéo solicitar o formulario para preenchimento da ficha de filiagdo ao
SINDICARGAS, o qual devera ser preenchido, assinado e devolvido ao sindicato.

Paragrafo Terceiro - Considerando a obrigatoriedade da contribui¢ido - e para facilitar o recebimento dos
respectivos boletos - os mesmos sao disponibilizados pelo e-mail sindicargas@sindicargas.com.br.
Considerando, também, que a empresa nao podera frustrar o pagamento da CAP alegando dificuldades
com os meios eletrdnicos, os boletos podem ser solicitados pelo telefone (48) 3248-4153, para serem
enviados pelos correios.

OUTRAS DISPOSI(}()ES SOBRE RELA(}AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACORDO COLETIVO
Poderao ser estabelecidos acordos coletivos com empresas que, pelas peculiaridades de suas atividades,
ndo puderem seguir a presente convengado em sua integra.

Paragrafo Unico - Qualquer clausula da presente convengdo podera ser renegociada ou modificada, seja
através de termo aditivo ou por qualquer forma de acordo direto entre empregador e trabalhador - e desde



que a ata firmada entre empresa e empregados seja enviada, por meio eletrénico (escaneada) ou mediante
protocolo, ao sindicato laboral (com cépia ao sindicato patronal), podendo, os sindicatos, posteriormente,
marcar data e hora para visitar a empresa e seus empregados para conferir se os resultados estdo sendo
satisfatorios para todos e sem prejuizo aos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORGA SUPLETIVA DE TRABALHO AVULSO
(TRABALHADOR AVULSO)

Havendo necessidade de suplementacao de trabalhadores para o atendimento de servigos imprevistos, as
empresas deverao requisitar ao Sindicato Profissional (SINTRAMMASJ) ou, na auséncia deste, a
Federagdo (FETRAMMASC), o trabalho avulso, ficando as empresas desobrigadas de cumprir a presente
clausula caso o SINTRAMMASJ nao disponha de mao de obra.

Paragrafo Primeiro - O trabalho avulso ndo gera vinculo empregaticio, nos termos da Lei 12.023/2009, e a
sua remuneracgao sera livremente negociada entre a Empresa e a Entidade Sindical, podendo ser, sua
contratagdo, por produgao, tarefa, peca, diaria ou quinzena.

Paragrafo Segundo - Os trabalhadores avulsos intermediados por SINTRAMMASJ e/ou FETRAMMASC,
terdo todos os direitos trabalhistas garantidos por essas entidades laborais, conforme previsto na Lei
12.023/2009

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CCP - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Considerando que a Justica do Trabalho passou a aceitar a entrada direta no judiciario, sem tentativa de
conciliagdo nas CCP’s, ficam as atividades da COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA suspensas até que
ocorra nova orientagao legal sobre a obrigatoriedade das audiéncias nas Comissdes de Conciliagdo Prévia

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Fica estabelecida uma multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do salario minimo
nacional, a favor do prejudicado, em cada clausula da presente convengéao coletiva que for descumprida

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISPOSICOES GERAIS

As partes convenentes manifestam seu propdsito de, quando necessario, em face de eventuais mudancas
ocorridas na politica salarial ou nas condi¢des conjunturais, voltarem a negociar as Clausulas
eventualmente atingidas.

Paragrafo Unico - Todas as empresas e trabalhadores sdo responsaveis por cumprir e exigir o
cumprimento da Convencgao Coletiva de Trabalho, em sua integra, ndo podendo qualquer das partes
cumprir apenas as clausulas que Ihe sao favoraveis, assim como nio poderao alegar desconhecimento da
presente CCT para eximir-se de suas obrigagoes.
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