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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL E DE ADMINISTRADORES DE
ARMAZENS GERAIS DE SAO JOSE E REGIAO, CNPJ n. 00.300.559/0001-37, neste ato representado(a) por seu ;

FEDERACAO DOS TRAB.NA MOV.DE MERC.EM GERAL E AUX.DE ADM.DE ARAMZ.GERAIS,SIMILARES,CONEXOS E
ASSEM.DO ESTADO DE SC, CNPJ n. 05.091.762/0001-64, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS DE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 80.671.647/0001-84, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 a 30 de abril de
2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NA MOVIMENTAGAO DE
MERCADORIAS EM GERAL E AUXILIARES DA ADMINISTRAGCAO DE ARMAZENS GERAIS, SIMILARES, CONEXOS E
ASSEMELHADOS, com abrangéncia territorial em Aguas Mornas/SC, Angelina/SC, Anitapolis/SC, Anténio Carlos/SC,
Biguagu/SC, Canelinha/SC, Florianoépolis/SC, Garopaba/SC, Governador Celso Ramos/SC, Major Gercino/SC, Nova
Trento/SC, Palhoga/SC, Paulo Lopes/SC, Rancho Queimado/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Santo Amaro da Imperatriz/SC,
Sao Bonifacio/SC, Sao Jodo Batista/SC, Sao José/SC, Sao Pedro de Alcantara/SC e Tijucas/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de todos os integrantes da categoria profissional aqui abrangida seréo reajustados a partir de 1° de maio de 2021,
pelo indice do INPC/IBGE de 7,59% (verificado em 30 de abril de 2021), ficando assim estabelecida a seguinte tabela de pisos
salariais:

TABELA DE PISOS SALARIAIS A PARTIR DE 1° de MAIO de 2021, até 30 de ABRIL de 2022

B A partir de 1°/05/2021
FUNCAO
MOVIMENTADOR de MERCADORIAS — Ajudante de Motorista; Ajudante de
Carga e Descarga; Ajudante de Depdsito e outras fungdes na movimentagéo de 1.520,00
mercadorias
IArrumador de Carga ou Montador de Carga | 1.682,00 |
(Operador de Empilhadeira | 2.153,00 |
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Paragrafo 1° - Caso a empresa tenha antecipado reajuste a partir de 1° de maio de 2021, antes de divulgado o indice oficial do
INPC (7.59%) devera verificar se o valor que antecipou n&o ficou abaixo do reajuste aprovado pela presente convengao para
corrigir, se necessario for, de forma que fique igual ou acima do que foi aprovado.

Paragrafo 2° - E admitido contrato por Jornada Parcial conforme o Art. 58-A do Decreto Lei n° 5.452 - ou em caso de ser
editada alguma medida legal emergencial que altere este dispositivo, desde que mediante Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
que devera ser solicitado ao SINDICARGAS para mediagao da negociagao junto aos sindicatos laborais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - PERDAS SALARIAIS

Empresas que nao reajustaram corretamente os salarios dos trabalhadores em qualquer dos anos anteriores a esta convencao —
€ que ndo renegociaram parcelamento dos valores em atraso até 30/04/2021 através de Acordos firmados e assinados com os
sindicatos —, terdo até o 5° dia util de junho de 2021 para pagar, de uma soé vez, todo o valor pendente, além das penalidades
previstas nesta convencgao e no Acordo Homologatério de 28/10/2020 firmado entre os sindicatos, estando sujeita ainda a
penalidades porventura impostas pela Justiga do Trabalho em caso de ndo haver acordo.

Paragrafo 1° - Para fins de célculos para a reposi¢éo de que trata a presente Clausula serdo 9,83% referentes a 1° de maio de
2016; 3,99% em 1° de maio de 2017; 1,69% em 1° de maio de 2018; 5,07% em 1° de maio de 2019 e 2,46% em 1° de maio de
2020.

Paragrafo 2° - As empresas associadas ao SINDICARGAS e que desejarem auxilio na composi¢éo dos calculos, poderéo
encaminhar os calculos para o SINDICARGAS, que entdo encaminhara os mesmos ao sindicato laboral para conferéncia e
validagao.

Paragrafo 3° - Fica garantido que os trabalhadores que recebiam salario acima dos pisos e nao tiveram seus salarios
reajustados nos respectivos periodos — terdo direito as mesmas corre¢des conforme os indices do Paragrafo Primeiro.

Paragrafo 4° - Com essa corregéo, os sindicatos dao por quitadas quaisquer perdas salariais porventura existentes, verificadas
até a presente convencgéo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - VALE / ADIANTAMENTOS

As empresas concederdo adiantamento salarial a seus empregados, no valor equivalente a 40% (quarenta por cento) dos
ganhos percebidos pelos mesmos, até o dia 20 de cada més

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

Apds o empregado ser oficialmente comunicado e ter exercido o direito de ampla defesa junto a empresa e uma vez
comprovada a sua responsabilidade por eventuais danos, despesas e custos, a exemplo de acidentes, danos aos equipamentos,
multas por infragdes de circulagdo, evasao de fiscalizagéo e balanga, a empresas podera descontar o valor em parcelas mensais
que nao podem exceder ao equivalente a 20% (vinte por cento) da sua remuneragéo mensal liquida.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Como valorizagéo do tempo de trabalho na mesma empresa, sera pago, mensalmente, a todos os empregados o “Adicional por
Tempo de Servigo”, sendo 1% a cada ano trabalhado, até o limite de 6% (seis por cento), calculados sobre o valor do salario
normativo.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA
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Os empregados que, de forma habitual, manipularem dinheiro em espécie, receberdo, mensalmente, o adicional de quebra de
caixa de 20% (vinte por cento) sobre o salario do trabalhador, excluidos do calculo quaisquer outros adicionais, acréscimos ou
vantagens pessoais porventura existentes, ndo podendo esse valor incorporar-se ou representar qualquer vinculo com o salario
ou remuneragao recebida pelo trabalhador, ndo tendo, em hipétese alguma, natureza salarial.

Paragrafo Unico — Ficam dispensadas do pagamento de quebra de caixa empresas que ndo cobram do trabalhador,
habitualmente, diferencas de valores.

CLAUSULA NONA - INCENTIVO A ASSIDUIDADE

A partir de 1° de maio de 2021, as empresas pagardo mensalmente como incentivo a assiduidade, o valor de R$ 108,00 (Cento
e oito reais) a titulo de CESTA BASICA, aos trabalhadores que néo tiverem falta, entradas tardias ou saidas antecipadas por
qualquer motivo durante o més.

Paragrafo 1° - O prémio podera ser repassado em espécie (dinheiro) ou através de ticket, cartdo ou equivalente, o que permitira
ao trabalhador a aquisi¢do dos produtos de sua preferéncia.

Paragrafo 2° - A assiduidade dos trabalhadores sera verificada pela analise do registro de jornada.

Paragrafo 3° - Considerando que ndo ha habitualidade na concessao desse beneficio, o qual é concedido apenas mediante
expressas condigdes, nenhum valor concedido como Prémio Assiduidade podera incorporar-se ou representar qualquer vinculo
com o salario ou remuneragéo recebida pelo trabalhador, ndo tendo, em hipétese alguma, natureza salarial e reflexos nas
demais verbas.

Paragrafo 4° - Caso seja do interesse da empresa, podera ser efetuado o desconto proporcional, de apenas 25% do valor total
do prémio, relativo a semana em que o trabalhador néo foi assiduo com seus horarios.

Paragrafo 5° - Em caso de rescisédo do contrato de trabalho por iniciativa da empresa - sem justa causa -, o prémio sera pago
proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo 6° - Os casos excepcionalmente permitidos pelo empregador ou os previstos em lei para justificar falta ou auséncia
temporaria ao trabalho n&o se aplicardo para fins de prémio de assiduidade.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A empresa concederd, integralmente a seu encargo, Auxilio Alimentagdo a todos seus empregados, através de cartao, ticket
alimentac&o ou equivalente, sendo devida a alimentagdo apenas para os trabalhadores que estiverem em servi¢co nos
respectivos horarios de cada uma das refeicoes.

Paragrafo 1° - Para o correto cumprimento do disposto, considera-se para o café da manha o periodo laborado a partir da Zero
hora até as 07:30h da manha; para almogo o periodo de labor entre 11:00h e 14:00h; e para o jantar o periodo compreendido &
entre as 20:00h as 24:00h.

Paragrafo 2° - Os valores discriminados conforme os respectivos periodos acima descritos, sdo de R$ 11,00 para o Café da
Manha; de R$ 21,50 para almogo e de R$ 21,50 para o Jantar.

Paragrafo 3° - Quando o trabalho for exclusivamente noturno, em qualquer horario entre 20:00h e 07:30h, o trabalhador tera
direito a alimentacdo equivalente apenas ao jantar, no valor de R$ 21,50. Caso sua jornada ultrapasse os limites desses
horarios, tera direito também ao valor equivalente a um Café, de R$ 11,00.

Paragrafo 4 - Os trabalhadores cujo labor seja em casa (home office) terao direito a uma refeicdo em valor equivalente a um
almogo (R$ 21,50) por dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo 5° - Ficam preservadas as condi¢des mais vantajosas praticadas pelas diversas empresas.

Paragrafo 6° - Considerando o carater do Auxilio de que trata a presente Clausula, os valores pagos ndo tém natureza salarial
de nenhuma espécie, ndo repercutindo em reflexos nas demais verbas salariais ou rescisorias.

Paragrafo 7° — As empresas que assim desejarem, ficam autorizadas a descontar de seus empregados o valor de R$ 1,00 (um
real) em relagao aos valores pagos a este titulo.

Paragrafo 8° - Quando o trabalhador estiver em viagem para paises estrangeiros onde os custos da alimentacao ndo possam

ser inteiramente cobertos com os valores previstos na presente Clausula, a empresa pagara o complemento para suprir os
custos da alimentacgao do trabalhador mediante comprovagéo através de documento idéneo.
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Paragrafo 9° - As empresas que optarem por oferecer alimentacdo aos empregados em suas dependéncias ou nos postos de
trabalho, ficam desobrigadas de fornecer o vale alimentagéo, devendo obrigatoriamente informar esta opgéo ao sindicato laboral
via SINDICARGAS, anexando comprovante de que o fornecedor de alimentos esta devidamente inscrito no PAT, sendo vedado o
fornecimento na forma de marmitas, marmitex ou lanches.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo vale transporte a todos os seus empregados que dele necessitarem, com desconto de até 6% (seis
por cento) na forma da lei.

Paragrafo 1° — No caso de fornecimento do transporte proprio no trajeto casa-trabalho-casa, mesmo que através de terceiro
contratado, fica a empresa desobrigada do fornecimento do beneficio de que trata esta clausula.

Paragrafo 2° - Caso o trabalhador prefira e solicite por escrito, a empresa podera (sem obrigatoriedade), em substituicdo ao vale
transporte, reembolsar despesas de combustivel para veiculo proprio do trabalhador, ficando esses valores limitados ao que
corresponderia caso utilizasse transporte coletivo regular. O desconto de até 6% na forma da lei sera mantido, devendo constar

da folha de pagamento como “vale transporte”. A solicitacdo devera ser feita pelo empregado a empresa, acompanhada da
copia do documento do veiculo que utilizara.

Paragrafo 3° - Nenhum direito € acrescido, ou adquirido pelo trabalhador, em fungao do simples fato de ter ressarcida sua
despesa com combustivel, considerando, inclusive, que esse auxilio ndo podera ser em fungéo de exigéncia ou escolha feita
pela empresa, mas sim por opcao e solicitagdo do proprio trabalhador que entender se tratar de condicdo mais benéfica, razao

pela qual ndo incidirdo horas “in itinere”, ndo constituira parcela de natureza salarial, ndo gerara reflexos nas demais verbas ou
qualquer outro direito, ou dever, além do que haveria se utilizando transporte coletivo regular.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA E APOIO A RESCISAO CONTRATUAL

Quando o empregado expressamente solicitar a conferéncia e apoio aos documentos rescisoérios, a empresa encaminhara ao
sindicato laboral para a conferéncia dos valores e da rescisao.

Paragrafo primeiro: Se as partes concordarem podera ser designada reunido virtual para a conferéncia.

Paragrafo segundo: Duvidas e divergéncias néo esclarecidas serado redigidas e constardo de documento

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o aviso prévio for de iniciativa do empregador, o empregado fica dispensado do cumprimento do aviso caso apresente
carta de outra empresa informando que sera imediatamente contratado, sendo que, nesse caso, recebera apenas pelos dias
efetivamente trabalhados.

Paragrafo 1° - O aviso prévio que trata o Paragrafo 1° da Lei 12.506 de outubro de 2011, devera ser pago, ndo podendo ser
trabalhado.

Paragrafo 2° - O aviso prévio — seja de iniciativa do empregado ou do empregador - sera automaticamente cancelado e
considerado inexistente caso se mantenha a relagao de trabalho apds decorridos o prazo legal de seu cumprimento, sem que o
empregador possa compensar a diminuigdo de horas, ou de dias, propria do aviso prévio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JUSTA CAUSA

No caso de rescisao contratual de iniciativa da empresa e por justa causa, a motivagdo devera ser expressamente comunicada
ao empregado, devendo, inclusive, constar os dispositivos legais e de normas internas infringidos.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica garantido o emprego do trabalhador nos 18 (dezoito) meses que antecedem a data em que adquire o direito a
aposentadoria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 03 (trés) anos e 06 (seis) meses - e desde que comunique a
empresa com antecedéncia. Concluido o periodo da pré-aposentadoria, extingue-se a garantia do emprego mesmo que o
trabalhador continue na mesma empresa.

Paragrafo 1° - Para ter direito a estabilidade pré-aposentadoria o trabalhador devera apresentar comunicagéo expressa do
inicio do periodo, em duas vias de igual forma e teor, que dever&o obrigatoriamente conter o ciente da empresa.

Paragrafo 2° - A estabilidade pré-aposentadoria de que trata a presente clausula € nula em caso de dispensa por justa causa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO APOSENTADO

Aos empregados ja aposentados, mas que continuam laborando, as empresas asseguram a totalidade dos direitos legais na
eventualidade de necessitarem de afastamento para tratamento de saulde.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Serao abonadas as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames e/ou vestibulares, inclusive os do ENEM,
coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos de ensino oficiais, ou autorizados legalmente.
Neste caso o empregado devera proceder a comunicagao prévia ao empregador, com o minimo de 72 (setenta e duas) horas,
devendo comprovar oportunamente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos pelos médicos e dentistas da Previdéncia Oficial, ou quem com esta mantenha convénio, serédo aceitos
pelas empresas, para todos os efeitos legais, podendo o empregador encaminhar para servigo médico préprio, ou conveniado,
para registro, avaliagcao e averiguacao do evento, sendo vedada a alteragdo do documento entregue pelo empregado, mormente
em relagéo aos dias de afastamento.

Paragrafo Unico - Cabera ao empregado comunicar & empresa que ira faltar ao servico, fazendo chegar o atestado de satide
ao Departamento de pessoal, no prazo, maximo, de 48 (quarenta e oito) horas apds o retorno ao trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I, Il e Ill do artigo 473 da CLT ficam ampliadas para:

A) 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que
comprovadamente viva sob sua dependéncia econdémica declarada em sua CTPS.

B) 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;

C) 05 (cinco) dias consecutivos na semana do nascimento ou adogéo de filho.

D) 02 (dois) dias consecutivos ou 24 (vinte e quatro) horas fracionadas por ano, para levar filho de até 10 (dez) anos ao médico,
mediante comprovacao em até 48 horas posteriores. O trabalhador solicitara ao médico, a clinica ou a unidade de saude onde
foram atendidos, que seu nome conste da declaragdo como acompanhante do menor.

E) 1 (um) dia para cada doagéo de sangue, mediante comprovagao, limitada a um evento por ano.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO - HORAS EXTRAS - FOLGAS E DESCANSOS

A jornada de trabalho da categoria profissional dos MOVIMENTADORES DE MERCADORIAS sera de 08 (oito) horas diarias e
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e as horas extras conforme disposigdes legais. Quando em viagem, Movimentadores
de Mercadorias poderao ter horas extras e tempo de espera semelhantes aos aplicados aos motoristas, desde que conste em
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)

Paragrafo 1° - Acordos de banco de horas para compensagao em periodos superiores a 6 (seis) meses, deverao ser
submetidos a apreciagao e aprovagao dos sindicatos laboral e patronal.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Para os empregados que n&o possuem o periodo aquisitivo vencido acordam as partes que o gozo de férias podera ser
antecipado de acordo com o saldo adquirido até o momento do inicio das férias, sendo que nenhum dos periodos podera ser
inferior a 10 (dez) dias corridos exceto saldo remanescente de férias coletivas.

SAUDEE SEGURANGCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VESTUARIO E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

As empresas fornecerao gratuitamente, dois (02) jogos de uniforme por ano de trabalho, composto de todos os itens que esta
exigir como padronizagéo, além de todos os equipamentos de seguranca (EPI) que forem exigidos pela legislagcdo e normas
regulamentadoras dos competentes érgédos oficiais, bem como os necessarios para proteger o empregado no caso das
condigdes climaticas e intempéries.

Paragrafo 1° - As empresas podera optar por pagar ajuda de custo para suprir despesas do empregado com vestuario, limitado
ao valor de custo dos uniformes e equipamentos.

Paragrafo 2° - No caso de rescisao do contrato de trabalho, substituicdo do uniforme ou equipamento, o empregado fica
obrigado a restituir o uniforme, ou equipamento, no estado em que se encontrar, sob pena de ser obrigado a restituir a
importancia paga pelos mesmos.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas ficam obrigadas a contratar seguro de vida em grupo para todos os empregados efetivos.

Paragrafo 1° - Como forma de facilitar as empresas o cumprimento da presente Clausula e garantir menores custos e maiores
beneficios, o sindicato patronal SINDICARGAS solicitara propostas de valores e condigbes a empresas corretoras
especializadas em transportes, podendo o empregador, sem qualquer compromisso, solicitar informagdes pelo e-mail:
sindicargas@sindicargas.com.br

Paragrafo 2° - O seguro contratado devera oferecer, a todos os trabalhadores, cobertura no valor minimo de R$ 25.000,00 (vinte
e cinco mil reais), para o caso de morte por qualquer causa ou invalidez total ou parcial do titular, havendo também cobertura
proporcional para caso de invalidez parcial. Devera garantir, ainda, auxilio de R$ 5.000,00 (cinco) mil reais para despesas com
translado, sepultamento ou cremacao, locagdo de jazigo e funeral. Cénjuge e dependentes também deverao ter direito a auxilio
funeral no mesmo valor, de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Paragrafo 3° - O prémio do seguro contratado sera custeado integralmente pelo empregador, sem qualquer 6nus para o
empregado ou para os sindicatos.

Paragrafo 4° - Em caso de sinistro, o empregador que nao mantiver em dia o pagamento do prémio ou que simplesmente nao
tiver contratado o seguro, fica implicitamente responsavel e obrigado a arcar com custos em valores nao inferiores aos que
seriam cobertos pela seguradora em caso de sinistro, acrescido nesse caso de uma multa de 20% (vinte por cento) sobre a
cobertura devida e em favor do empregado.
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RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa, quando solicitada com antecedéncia minima de 36 (trinta e seis) horas e através de requerimento escrito, liberara da
prestacao de servigos por até 100 (cem) horas por ano, sem prejuizo remuneratdrio, seus empregados que, por ventura, ocupem
fungao na Diretoria do SINTRAMMASJ.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOSIAL LABORAL E OBRIGATORIEDADE DAS EMPRESAS

Conforme aprovado pelos trabalhadores em assembileia realizada pelo sindicato laboral, as empresas descontardo dos
empregados, a titulo de Contribuigdo Negocial, o percentual de 2% (Dois por cento) da remuneragdo nos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2021, valor esse que sera repassado aos cofres da Entidade Sindical Laboral (SINTRAMMASJ), até o
dia 10 (dez) do més subsequente. Em caso de inadimpléncia incorrera multa de 2% (dois por cento) por més de atraso, mais
variagao da corregéo do periodo de atraso, além das penalidades previstas em Clausula especifica incluida na convengéo.

Paragrafo 2° - As empresas nao poderao se recusar a descontar e a repassar ao Sindicato do Trabalhador a Contribuigédo
Assistencial, apenas ficando isentas de fazé-lo quando o préprio trabalhador, sem qualquer forma de pressao patronal, autorizar
a empresa a ndo fazer o desconto e respectivo repasse ao Sindicato Laboral.

Paragrafo 3° - O empregado né&o sindicalizado podera opor-se ao desconto da contribuicdo negocial, devendo para isto
apresentar, pessoalmente, no seu sindicato laboral, na Rua Nossa Senhora Aparecida 493 — Jardim Eldorado — Palhoga —
SC, carta escrita de proprio punho, no prazo de 10 (dez) dias que antecedem o inicio do més do efetivo desconto,
encaminhando cépia da mesma com o recebimento do Sindicato ao empregador.

Paragrafo 4° — O trabalhador ndo podera, em hipotese alguma, reclamar contra a empresa que proceder ao desconto e repasse
dos valores ao SINTRAMMASJ, considerando a aprovagao em assembleia da categoria e aval do sindicato laboral.

Paragrafo 5° — As GUIAS PARA O RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES devidas ao sindicato laboral poderéo ser
solicitadas, pelas empresas, pelo e-mail sindicato@sintrammasj.com.br ou, preferencialmente através do site do préprio
sindicato laboral www.sintrammasj.com.br.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MENSALIDADES DE ASSOCIADOS

Mediante solicitagéo por escrito feita pelo trabalhador que desejar ser associado do sindicato a empresa descontara
mensalmente em folha de pagamento 1% (um por cento) do salario base do empregado, valor que sera repassado ao Sindicato
Profissional (SINTRAMMASJ) até o 5° dia util subsequiente ao desconto, devendo a empresa encaminhar ao sindicato laboral
mensalmente a relagdo nominal dos associados que tiveram o respectivo desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO PATRONAL

Consoante a decisdo da Assembleia Geral, todas as empresas que atuam no setor dos transportes deverao contribuir com o
pagamento da Contribuigdo Assistencial Negocial Patronal, em favor do Sindicargas-SC, podendo a quitagdo ser feita em cota
Unica ou em parcelas mensais, ficando esta como a Unica Contribuigdo devida ao Sindicato Patronal, assim aprovada:

Paragrafo Primeiro - Empresa com zero a 1 empregado R$ 387,00 em cota Unica com 20% de desconto (387,00 — 20% =
310,00), ou sem desconto em 12 parcelas mensais iguais de R$ 32,00 cada.

Paragrafo Segundo - Empresa com 2 a 4 empregados, R$ 695,00 em cota Gnica com 20% de desconto (695,00 — 20% =
556,00), ou sem desconto em 12 parcelas mensais iguais de R$ 58,00 cada.

Paragrafo Terceiro - Empresa com 5 a 10 empregados, R$ 1.033,00 em cota Unica com 20% de desconto (1.033,00 — 20% =
826,00), ou sem desconto em 12 parcelas mensais iguais de R$ 86,00 cada.

Paragrafo Quarto - Empresa com 11 a 15 empregados, R$ 1.678,00 em cota Unica com 20% de desconto (1.678,00 — 20% =
1.342,00), ou sem desconto em 12 parcelas mensais iguais de R$ 140,00.
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Paragrafo Quinto - Empresa com 16 ou mais empregados, R$ 2.195,00 em cota Unica, com 20% de desconto (2.195,00 — 20%
=1.756,00), ou sem desconto em 12 parcelas mensais iguais de R$ 183,00.

Paragrafo Sexto - Se a empresa optar por parcelas mensais, o0 pagamento devera ser efetuado até a data que constar do boleto,
datado para o dia 20 de cada més (ou primeiro dia util seguinte). Os valores das anuidades e/ou mensalidades permanecerao
inalterados até 20/06/2022, devendo, apos essa data, serem corrigidos pelo mesmo indice dos reajustes salariais.

Paragrafo Sétimo - Considerando a obrigatoriedade da contribuigdo, a empresa deve conferir se seu Contador fez o devido
cadastro junto ao sindicato patronal SINDICARGAS. Caso ocorra de nao receber o boleto, a empresa devera solicitar pelo e-
mail sindicargas@sindicargas.com.br.

Paragrafo Oitavo - As contribuicbes da presente Clausula destinam-se a manutencao da Associacao Sindical SINDICARGAS;
os custos judiciais e advocaticios para a elaboracédo das Convencgdes Coletivas ou de dissidios; o atendimento com orientagdes
sobre os Direitos dos Trabalhadores e as Obrigagdes das empresas; consultas com advogado pagas pelo sindicato (sem custo
para as empresas); representacdo e defesa dos interesses das empresas junto aos Governos Municipais, Estadual e Federal;
representagdo junto ao Ministério Publico do Trabalho e da Justica do Trabalho na defesa dos interesses do setor dos
transportes; Custos de manutengéo da Federagao dos Transportes para a defesa dos interesses do setor a nivel estadual e
nacional e, ainda, mediag&o entre sindicatos laborais e as empresas em casos de desentendimentos, com o objetivo de evitar a
judicializagdo de questdes que podem ter solugéo pacifica e amigavel.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Qualquer empresa que encontrar dificuldade na viabilizagdo de suas atividades, cujas respostas e solu¢des ndo constem nas
clausulas da presente convengéo, podera entrar com pedido de Acordo (ACT) junto ao SINDICARGAS que analisara a proposta
e encaminharéa para anélise e aprovago do sindicato laboral conforme ACORDO REGULATORIO de 28/10/2020 que foi firmado
entre o sindicato patronal e os sindicatos laborais.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REPRESENTAGAO DOS MOVIMENTADORES DE MERCADORIA

- A representagcéo sindical de todos os empregados que trabalham na MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS sera exercida
pelo SINTRAMMASJ.

Paragrafo Unico - Empresas que seguem a presente convengado porque sdo de setor que ndo tem convengdes proprias, como
industria e comércio, terdo que seguir toda a CCT em sua integra inclusive as Clausulas sobre Contribui¢cdes, sempre
considerando o niumero de MOVIMENTADORES que trabalham na empresa.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA TRIGESIMA - RENEGOCIAGAO
As partes convenentes manifestam seu propodsito de, quando necessario, em face de eventuais mudangas ocorridas na politica
salarial ou nas condi¢des conjunturais, voltarem a negociar as Clausulas eventualmente atingidas, sem necessidade de
realizagdo de nova assembleia, considerando que tal eventualidade ja esta prevista.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DENUNCIA E MEDIAGAO
Conforme o ACORDO REGULATORIO de 28/10/2020, firmado entre os sindicatos laborais e patronal, em havendo reclamacoes
por parte dos empregados por descumprimento de disposi¢cdes legais ou da presente Convengéo Coletiva, a denuncia sera
encaminhada pelo sindicato laboral, primeiramente, ao patronal SINDICARGAS.

Paragrafo 1° - Recebendo a denuncia, o SINDICARGAS entrara em contato com a empresa para constatar se a denuncia
procede ou ndo. Caso seja constatada alguma dificuldade entre empresa e trabalhadores, o sindicato patronal fara a mediagéao
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de um acordo, junto ao Sindicato Laboral SINTRAMMASJ, para que a situagao seja resolvida de forma amigavel, pacifica e
consensual.

Paragrafo 2° - Nao havendo éxito nas negociagdes, o sindicato patronal comunicara seu afastamento da mediagao, ficando as
partes livres para adotar as providencias que entenderem necessarias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Todas as empresas e trabalhadores sao responsaveis por cumprir e exigir o cumprimento da Convengéao Coletiva de Trabalho,
em sua integra, ndo podendo qualquer parte alegar desconhecimento da mesma com o objetivo de eximir-se de suas
obrigagdes, bem como ndo podera a empresa escolher apenas as Clausulas da Convengao que Ihe garantem vantagens.

Paragrafo unico - Fica estabelecida uma multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor do salario minimo nacional por cada
clausula da convengao que for descumprida. As multas das penalidades serdo revertidas a favor do empregado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INFORMALIDADE SINDICAL

Serao consideradas em situagcdo de INFORMALIDADE SINDICAL as empresas e/ou filiais situadas na regido de abrangéncia
desta convengédo que buscarem o anonimato como forma de ocultar vantagens indevidas que obtiverem pelo ndo cumprimento
de clausulas da convengao coletiva.

Paragrafo 1° — Os sindicatos patronal e laboral poderdo mover agao conjunta, inclusive na esfera judicial, quando a
informalidade sindical da empresa puder lhe dar possibilidade de causar perdas ou desvantagens também a outras empresas,
devido a concorréncia desleal por poderem baixar pregos dos fretes as custas de subtrair direitos dos trabalhadores.

Paragrafo 2° — O sindicato patronal SINDICARGAS n&o tera por obrigagédo oferecer Assessoria Juridica e apoio na defesa de
empresas que se encontrarem em situagao de informalidade sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita ao empregado que for indiciado em inquérito policial, ou sofrer acéo
judicial no ambito civil e criminal, por ato praticado no desempenho de suas fun¢des e na defesa do patrimdnio da empresa em
que trabalha, desde que o mesmo nao tenha agido com dolo ou culpa.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado opte por buscar assisténcia juridica por sua livre iniciativa, a empresa fica
desobrigada deste encargo.”

TOMAZ LUIZ VIEIRA NETO
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL E DE ADMINISTRADORES DE ARMAZENS
GERAIS DE SAO JOSE E REGIAO

TOMAZ LUIZ VIEIRA NETO
SECRETARIO GERAL
FEDERACAO DOS TRAB.NA MOV.DE MERC.EM GERAL E AUX.DE ADM.DE ARAMZ.GERAIS,SIMILARES,CONEXOS E ASSEM.DO ESTADO
DE SC

JORGE MAGALHAES DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS DE FLORIANOPOLIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.
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